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กลุมงาน กลุม/ฝาย/ศูนย/ดาน/สถานี ผูบังคับบัญชาระดับตน

(สําหรับ พรก.) ที่สังกัด (ระบุชื่อ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล ผลประเมินดานดิจิทัล

1 นาง ก่ิงกานต บุญสุยา สีโย ขาราชการ นายสัตวแพทย เชี่ยวชาญ นายเลิศชัย จินตพิทักษสกุล ความเปนผูนําดานดิจิทัล (Digital Leadership)

2 นางสาว นลินี หงษชุมพล ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการพิเศษ  - งาน Antigen Detection นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology 33%

3 นางสาว อมรรัตน ชุณศาสตร ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการพิเศษ  - งาน Antibody Detection นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology 33%

4 นางสาว จีรนันท โชติทิฆัมพร ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการ  - งาน Reagent and Material Preparation นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย  - -

5 นางสาว นางสาวชนากานต โชติพุทธิกุล ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการ - งาน Antigen Detection นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology 50%

6 นางสาว ศิรินทรทิพย นอมจันทึก ขาราชการ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน - งานบริหารทั่วไป นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology 25%

7 นางสาว ปาริฉัตร งามสมศักดิ์ พนักงานราชการ นักวิทยาศาสตร  - บริหารท่ัวไป งาน Reagent and Material Preparation นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance 62%

8 นางสาว จรรยา สมานิตย พนักงานราชการ นักวิทยาศาสตร  - บริหารท่ัวไป งาน Antigen Detection นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 50%

9 นางสาว โสภา สิงคลีบุตร พนักงานราชการ นักวิทยาศาสตร  - บริหารท่ัวไป งาน Antibody Detection นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance 50%

10 นางสาว ศศิกร แสงสงา พนักงานราชการ นักจัดการงานทั่วไป  - บริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology 50%

11 นางสาว มลิวัลย เนาวสูงเนิน พนักงานราชการ นักจัดการงานท่ัวไป  - บริหารท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance 50%

12 นาย อรงกรณ พันธุมาตย พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป งาน Antibody Detection นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 50%

13 นาย สุรชัย กิติราช พนักงานราชการ พนักงานหองปฏิบัติการ  - บริการ งาน Reagent and Material Preparation นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance 50%

14 นางสาว ชาลินี ดีแปลง พนักงานราชการ พนักงานหองปฏิบัติการ  - บริการ งาน Reagent and Material Preparation นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) 75%

15 นางสาว วรรษมน เสคุคุมพัตถ พนักงานราชการ พนักงานหองปฏิบัติการ  - บริการ งาน Reagent and Material Preparation นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance 50%

16 นาง วรีรัตน เลิศวรายุทธ พนักงานราชการ เจาพนักงานธุรการ  - บริการ งานบริหารทั่วไป นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 62%

17 นางสาว อนุชสรา แบขุนทด พนักงานราชการ เจาพนักงานการเงนิและบัญชี - บริการ งานบริหารทั่วไป นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology 50%

18 นาย ฤทธิชัย ลอยเกตุ พนักงานราชการ นายชางเทคนิค  - เทคนิค งานบริหารทั่วไป นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance 50%

ที่ คํานําหนา ช่ือ - สกุล ประเภท ตําแหนง ระดับตําแหนง



19 นาย จักรพงษ คําภิณโน พนักงานราชการ ชางไฟฟา  - เทคนิค งานบริหารทั่วไป นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance 75%

หมายเหตุ

1 นาง ก่ิงกานต บุญสุยา สีโย ขาราชการ นายสัตวแพทย เชี่ยวชาญ นายเลิศชัย จินตพิทักษสกุล

2 นางสาว จีรนันท โชติทิฆัมพร ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการ  - งาน Reagent and Material Preparation นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย

3 นางสาว อมรรัตน ชุณศาสตร ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการพิเศษ  - งาน Antibody Detection นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย

4 นางสาว นางสาวชนากานต โชติพุทธิกุล ขาราชการ นายสัตวแพทย ชํานาญการ - งาน Antigen Detection นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย

5 นางสาว ศิรินทรทิพย นอมจันทึก ขาราชการ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน - งานบริหารทั่วไป นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย

6 นางสาว อนุชสรา แบขุนทด พนักงานราชการ
เจาพนักงานการเงนิและ

บัญชี
บริการ งานบริหารทั่วไป นางก่ิงกานต บุญสุยา สีโย

คําอธิบาย :

1. ใสขอมูลของผูรับการพัฒนาใหครบทุกชองรายการ

2. กรณีท่ีผลจํานวนของผูท่ีไดรับการพัฒนามีเปลี่ยนแปลงไมตรงตามแผนพัฒนา ใหระบุแจงรายละเอียดในชองหมายเหตุวาเพราะเหตุใด เชน บรรจุใหม ยาย ลาออก ชวยราชการ เปนตน

 - นาย A ยายไปท่ี .......

 - นางสาว B ลาออกเมื่อวันท่ี ......

 - นาย C มา/ไปชวยราชการท่ี .......

3. กรณีท่ีเรื่อง/หลักสูตรที่ตองพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือชวงที่พัฒนามีการเปลี่ยนแปลงจากแผนพัฒนา ใหระบุแจงในชองหมายเหตุดวย

เริ่มงาน 5 ม.ค.69 (ลําดับ 17)

หนังสือท่ี กษ 0602/10693 การปรับกรอบตัวที่วัดรายบุคคล สําหรับรอบการประเมิน 

ครั้งที่ 2/2569

ลาศึกษาตอ (ลําดับ 4)

เลื่อนขาราชการ ตามคําสั่งท่ี 583/2569 (ลําดับ 3)

ยายมารายงานตัว 22 ม.ิย.69 (ลําดับ 5)

เริ่มงาน 4 ม.ีค.69  (ลําดับ 6)



เรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา ประเด็นทักษะ เรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา

การบริหารจัดการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองคกร ( IT 

Service Management )
การฝกอบรม (Training) ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information System การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information System การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) 

-  - -  - -  -

เรียนรู Prompt Engineering สูความเปนผูเชี่ยวชาญ AI การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ม.ิย.69 - ก.ย.69 กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-learning)

หลักศูตรทักษะเอไอระดับพื้นฐาน (AI Basic) การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ม.ีค.69 - ก.ย.69 กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-learning)

การจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Government Roadmap) การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) 

การใช Microsoft Excel เพื่อการบริหารขอมูล การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) 

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officerการเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69
การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน (Digital 

Technology)

ความรูความเขาใจเก่ียวกับปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) 

สําหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ

การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-learning)

ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอรเน็ตและการปฏิบัติตนสําหรับ

ขาราชการยุคดิจิทัล
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) 

การเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) 

Basic Cybersecurity Series การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) 

แนวทางและแนวปฎิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-learning)

Basic Cybersecurity การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-learning)

แนวทางและแนวปฎิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Basic Cybersecurity
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-learning)

ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 

(Understanding and using digital technology)
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) 

ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอรเน็ตและการปฏิบัติตนสําหรับ

ขาราชการยุคดิจิทัล
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน

การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-learning)

แนวทางและแนวปฎิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Technical Cybersecurity for IT Professionals การฝกอบรม (Training) 

แผนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 1)

ทักษะดานดิจิทัล (Digital) ทักษะตามกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 



แนวทางและแนวปฎิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning)ต.ค.68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) การรักษาความปลอดภัยไซเบอรสําหรับผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(E-learning)



ชวงที่พัฒนา ทักษะดาน เรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

ต.ค. 68 - ก.ย.69 ความเปนผูนําดานดิจิทัล (Digital Leadership)
การบริหารจัดการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองคกร ( IT 

Service Management )
การฝกอบรม (Training) ต.ค.68 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information Systemการเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information Systemการเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

-  - -  - -

ม.ิย.69 - ก.ย. 69 การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology) เรียนรู Prompt Engineering สูความเปนผูเชี่ยวชาญ AI การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningม.ิย.69 - ก.ย.69

ม.ีค.69 - ก.ย.69 การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology)หลักศูตรทักษะเอไอระดับพื้นฐาน (AI Basic) การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningม.ีค.69 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) การจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ (Data Government Roadmapการเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) การใช Microsoft Excel เพื่อการบริหารขอมูล การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officerการเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology)
ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอรเน็ตและการปฏิบัติตนสําหรับ

ขาราชการยุคดิจิทัล
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) การเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ (Open Government Data) การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Basic Cybersecurity Series การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) แนวทางและแนวปฎิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Basic Cybersecurity การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) แนวทางและแนวปฎิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 

(Understanding and using digital technology)
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ม.ค. 69 - ก.ย.69 การประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนางาน (Digital Technology)
ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอรเน็ตและการปฏิบัติตนสําหรับ

ขาราชการยุคดิจิทัล
การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningม.ค.69 - ก.ย.69

ต.ค. 68 - ก.ย.69 การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) แนวทางและแนวปฎิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69

ผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา (กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 

ทักษะดานดิจิทัล (Digital)



ต.ค. 68 - ก.ย.69 การปฏิบัติตามและ ใชกฎหมายดานดิจิทัล (Digital Governance) แนวทางและแนวปฎิบัติการเปดเผยขอมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค.68 - ก.ย.69



หมายเหตุ

ประเด็นทักษะ เรื่อง/หลักสูตรที่พัฒนา รูปแบบ/วิธีการพัฒนา ชวงที่พัฒนา

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69

 - -  - -

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) จริยธรรมในการทํางานและการบริหารคน การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningม.ิย.69 - ก.ย. 69

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningม.ีค.69 - ก.ย.69

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Foundations for End-Users
การฝกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69 เปลี่ยนหัวขออบรมดานทักษะเพ่ือใหสอดคลองกับงาน

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Foundations for End-Users
การฝกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69 เปลี่ยนหัวขออบรมดานทักษะเพ่ือใหสอดคลองกับงาน

การประยุกตใชเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางาน (Digital Technologyความรูความเขาใจเก่ียวกับปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) สําหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับการเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค. 68 - ก.ย.69

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Foundations for End-Users
การฝกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69 เปลี่ยนหัวขออบรมดานทักษะเพ่ือใหสอดคลองกับงาน

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Foundations for End-Users
การฝกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69 เปลี่ยนหัวขออบรมดานทักษะเพ่ือใหสอดคลองกับงาน

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Foundations for End-Users
การฝกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69 เปลี่ยนหัวขออบรมดานทักษะเพ่ือใหสอดคลองกับงาน

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค. 68 - ก.ย.69

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค. 68 - ก.ย.69

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Basic Cybersecurity การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค. 68 - ก.ย.69

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 

Strategy for Management
การฝกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสราง Growth Mindset เพื่อผลสําเร็จของชีวิตและงาน การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningม.ค. 69 - ก.ย.69

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) Technical Cybersecurity for IT Professionals การฝกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69

(ระบุเหตุผล)

กรอกขอมูลรอบการประเมินที่ 2)

ทักษะตามกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 



ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) การรักษาความปลอดภัยไซเบอรสําหรับผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี การเรียนทางไกลโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learningต.ค. 68 - ก.ย.69


