
แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
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หน่วยงำน ........ศูนย์อ้างอิงโรคปากและเท้าเป่ือย ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้....................

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร .........................4......................... คน พนักงำนรำชกำร .....................13.................... คน

ผู้รำยงำน .....นำงวรีรัตน์ เลิศวรำยุทธ์............... ต ำแหน่ง .........เจ้ำพนักงำนธุรกำร.................. โทร ......044-314889......................

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น

(ส าหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

1 นำงสำว นลินี หงษ์ชุมพล ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำรพิเศษ  - งำน Antigen Detection นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

2 นำงสำว อมรรัตน์ ชุณศำสตร์ ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำร  - งำน Antibody Detection นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

3 นำงสำว จีรนันท์ โชติทิฆัมพร ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำร  - งำน Reagent and Material Preparation นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

4 นำงสำว ศิรินทร์ทิพย์ น้อมจันทึก ข้ำรำชกำร เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน - งำนบริหำรท่ัวไป นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

5 นำงสำว ปำริฉัตร งำมสมศักด์ิ พนักงำนรำชกำร นักวิทยำศำสตร์  - บริหำรท่ัวไป
งำน Reagent and Material Preparation

นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

6 นำงสำว จรรยำ สมำนิตย์ พนักงำนรำชกำร นักวิทยำศำสตร์  - บริหำรท่ัวไป งำน Antigen Detection นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

7 นำงสำว โสภำ สิงคลีบุตร พนักงำนรำชกำร นักวิทยำศำสตร์  - บริหำรท่ัวไป งำน Antibody Detection นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

8 นำงสำว ศศิกร แสงสง่ำ พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป งำนบริหำรท่ัวไป นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

9 นำงสำว มลิวัลย์ เนำว์สูงเนิน พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป งำนบริหำรท่ัวไป นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

10 นำย อรงกรณ์ พันธุมำตย์ พนักงำนรำชกำร นักวิชำกำรสัตวบำล  - บริหำรท่ัวไป งำน Antibody Detection นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

11 นำย สุรชัย กิติรำช พนักงำนรำชกำร พนักงำนห้องปฏิบัติกำร  - บริกำร งำน Reagent and Material Preparation นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

12 นำงสำว ชำลินี ดีแปลง พนักงำนรำชกำร พนักงำนห้องปฏิบัติกำร  - บริกำร งำน Reagent and Material Preparation นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

13 นำงสำว วรรษมน เสคุคุมพัตถ์ พนักงำนรำชกำร พนักงำนห้องปฏิบัติกำร  - บริกำร งำน Reagent and Material Preparation นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

14 นำง วรีรัตน์ เลิศวรำยุทธ์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร งำนบริหำรท่ัวไป นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

15 นำงสำว อนุชสรำ แบขุนทด พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  - บริกำร งำนบริหำรท่ัวไป นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

16 นำย ฤทธิชัย ลอยเกตุ พนักงำนรำชกำร นำยช่ำงเทคนิค  - เทคนิค งำนบริหำรท่ัวไป นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

17 นำย จักรพงษ์ ค ำภิณโน พนักงำนรำชกำร ช่ำงไฟฟ้ำ  - เทคนิค งำนบริหำรท่ัวไป นำงก่ิงกำนต์ บุญสุยำ สีโย

 -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง



ค ำอธิบำย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพัฒนาให้ครบทุกช่องรายการ

2. กรณีท่ีผลจ านวนของผู้ท่ีได้รับการพัฒนามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุว่าเพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

 - นาย A ย้ายไปท่ี .......

 - นางสาว B ลาออกเม่ือวันท่ี ......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือช่วงท่ีพัฒนามีการเปล่ียนแปลงจากแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งในช่องหมายเหตุด้วย

หมายเหตุ 

1 นางสาว จีรนันท์ โชติทิฆัมพร ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ ลาศึกษาต่อ

2 นางสาว ณัฏฐ์ อิสริยานนท์ ข้าราชการ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ย้าย

ย้ายไปปฏิบัติราชการท่ีส านักเทคโนโลยีชีวภัณสัตว์ เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2569 

หัวข้อท่ีพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เร่ือง ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล DS03

หัวข้อการพัฒนาองค์ความรู้ เร่ือง พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 KD05



ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 33% ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management Information System)การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 33% ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management Information System)การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

 -

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 25% หลักศูตรทักษะเอไอระดับพ้ืนฐาน (AI Basic) การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69 - ก.ย.69

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 62% การจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Government Roadmap)การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 50% การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 50% กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer)การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 50%
ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจิทัล การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 50% การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 50% Basic Cybersecurity Series การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 50% แนวทางและแนวปฎิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 75% Basic Cybersecurity การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 50% แนวทางและแนวปฎิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 62%
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and using digital technology) การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 50%
ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการยุคดิจิทัล การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 50% แนวทางและแนวปฎิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 75% แนวทางและแนวปฎิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68 - ก.ย.69

 -  -

 -  -

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)





ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ทักษะด้ำน

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)	
Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 
Strategy for Management การฝึกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)	
Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 
Strategy for Management การฝึกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

 -  - ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69 - ก.ย.69

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)	
Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 
Strategy for Management การฝึกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)	
Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 
Strategy for Management การฝึกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ส าหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับการเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)	
Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 
Strategy for Management การฝึกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)	
Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 
Strategy for Management การฝึกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)	
Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 
Strategy for Management การฝึกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)	 Basic Cybersecurity การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)	
Pathongen Asset Control System (PACS): Cybersecurity 
Strategy for Management การฝึกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)	 Technical Cybersecurity for IT Professionals การฝึกอบรม (Training) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)	 การรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี การเรียนทางไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค. 68 - ก.ย.69  -

 -  -  -

 -  -  -

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)





เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)





หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

 -

 -  -

 -  - ลาศึกษาต่อ

เร่ิมงาน 4 มี.ค.69

 -  -

 -  -

 -  -

 -  -

 -  -

 -  -

 -  -

 -  -

 -  -

 -  -

 -  - เร่ิมงานเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2569

 -  -

 -  -

 -  -

 -  -

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 


